3. Kategoriak

Ez a kategdria azoknak a véllalatoknak szél, akik a legjobban bizonyitjgk elkételezettségliket a
fenntarthaté és felelés tizlet gyakorlata mellett.

Akik a felelsségrél és a fenntarthatésagrol hosszutavon, stratégiai szempontbdl gondolkodnak.
A CSR-re (vallalati felelésségre), mint menedzsmentrendszerre tekintenek. Még pedig oly médon,
hogy miikédésiik egészében végigkbvethets a felelsségre és a fenntarthatésagra vald térekvés.
A felsészintl vezetbk is elkStelezettek az atfogd fenntarthaté megkézelités mellett.

S ennek megfeleléen terveznek, végrehajtanak, mérnek és kommunikédlnak az egyes
menedzsment terlileteken is.

Osszefoglalva: komplex médon kézelitik meg a véllalatok felelésségi rendszerét.

Vizsgalandoé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

v Stratégiai megkdzelités: csr stratégia és Uzleti stratégia viszonya egyméshoz

v Avezetdség tdmogatdsa: a menedzsment hozzaalldsa és dontési jogkorok

v Eredmények mérése: Jelentés/beszamold

v Erintetti megoldasok (belsé és kiils8, kapcsolati egylttmikédések, kdzdsségi
megoldésok)

v Kommunikécio (belsé és kilsd, ennek eszkdzei, nem csupan a sajtéban valé megjelenésrd|
van sz0)

v Afolyamatok ellendrzése (eszk6zok pl. szabvéanyok, kdveté dokumentacié stb.)

Az elemek rendszerben valé mikodése a cél!



