
Tartalmi követelmények 

A CSR Hungary Díj 2017 kiíró Bizottságának minimum tartalmi igényei az alábbiak, melyek 
találkoznak a releváns nemzeti és nemzetközi vállalati felelősség és fenntarthatóság 
sztenderdekkel: 

Tartalmi irányvonalak, melyek az adott pályázati anyag értékelésének alapszempontjai: 

✔  CSR előny 
Egyértelműen azonosítani lehessen, hogy a pályázat projektje, rendszere mivel járul 
hozzá a cég/szervezet CSR politikájához és stratégiájához, üzleti stratégiájáhozz.  
Hogyan kapcsolódik a szervezet tevékenységéhez? 
Az adományozás és szponzoráció nem releváns most ebben az esetben! 

✔  Az innováció, az eredetiség fokozata 
Az adott probléma megoldásában teljesen új, vagy egy elemében újszerű?  
Például módszerben, vezetésben?  

✔  Társadalmi haszon 
Hogyan járul hozzá az egész társadalom jólétéhez? 

✔  Gazdasági haszon 
Hogyan járul hozzá a cég gazdasági tevékenységéhez? 

✔  Az érintettek elkötelezettsége 
Mennyire váltak elkötelezetté a belső és küső érdekeltek? 

✔  A mérhető hatás, előnyök bizonyítékai 
(környezet, társadalmi, pénzügyi) 
Dokumentálható, számszerűsíthető eredmény (értékelés-mérés) mellékletekben/fotók 
(300dpi), klippek, CD, kutatási anyagok, médiaértékelések nem reklám cikkek stb. 

✔  Budget  
A Bizottság számára az arányok a fontosak és más számára nem lesz publikus.  
Melléklet lehet! 

✔  Partneri lista    
Ha egy projektről van szó, akkor a munkafolyamatban résztvevő csapat ismertetése  
Melléklet lehet! 

✔  A felelősség és fenntarthatóság egyensúlyára való törekvés 
✔  Vizsgált időszak: a legutóbbi egy év 
✔  Hogyan tervezik a továbbfejlesztést? 
✔  Újraismételhetőség 

Benevezni saját vagy más céget, szervezetet is lehet. 
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