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1. A mérheto feleldsség utjan 2017-hez

Orémmel jelentjiik be, hogy 2017-ben is - immar 10. alkalom-
mal - lehet palydzni a Magyar Uzleti Felel6sség Dijéra, a 3. Kategériak
CSR Hungary Dijra, melyet hivatalosan 2008-ban alapitottunk.

4. 8lépésa CSR
Az utObbi évek alatt presztizsértékiivé valt Vallalati Felelésség Dij (Lasd a korabbi Hungary Dij
nyerteseket!) a CSR Hungary Dij 2017-ben is a legkiemelkedébb feleldés és palyazésahoz
fenntarthatd kezdeményezéseket, termékeket, szolgaltatdsokat, projekteket
értékeli.
Az évi palydzat a Magyarorszagon muikodd, felelés és fenntarthatdé magyar 5. Ertékelési
gazdasagot tdmogaté vallalkozasoknak, szervezeteknek szél. szempontok és

moddszertan
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Ordmmel jelentjiik be, hogy 2017-ben is - immar 10. alkalom-
mal - lehet palyazni a Magyar Uzleti Felelésség Dijara, a
CSR Hungary Dijra, melyet hivatalosan 2008-ban alapitot-
tunk.

Az utébbi évek alatt presztizsértéki valt Vallalati Felel6sség
Dij (Lasd a korabbi nyerteseket!) a CSR Hungary Dij 2017-
ben is a legkiemelkedébb felel6s és fenntarthatdé kezdemé-
nyezéseket, termékeket, szolgaltatasokat, projekteket érté-
keli. Az évi palyazat a Magyarorszagon mikodé, felelds és
fenntarthatd magyar gazdasagot tamogat6 vallalkozasoknak,
szervezeteknek szol.

Az el6z6 évek nyertes palyazoéi kdzott kis- és kdzépvallalko-
zas és nagyvallalat, magyar tulajdonossal vagy kulféldi tulajdonossal rendelkezd szervezet is
talalhatd. Jelezve azt, hogy a vaéllalkozas sajat eszkdzeivel hozzéadott értéket adhat a
tarsadalomnak és a helyi k6zdsségnek is. S ha ki-ki sajat magahoz és lehetéségeihez mérten
ad, az minden esetben tiszteletre mélto.

Ez a felel6sség elkdtelezettséget jelent az adott k6zdsség felé is, melyben a mindennapjainkat
éljuk, munkankat végezzik. A valodi elkdtelezettség pozitivan hat a kdzdsségre is, s a k6zdsség
elismerése - nevezhetjlik tarsadalmi teljesitménynek is - j6tékonyan visszahathat a cég pénzigyi
teljesitményére. igy a példamutaté vallalati (intézményi) magatartasok iddvel olyan érték- és
normarendszert teremtenek Magyarorszagon, mely a kulturank részévé véalhat.

Ebben a szemléletformal6é folyamatban vallalt(unk) vezetdszerepet a CSR Hungary részérdl,
kdézdsen a Biral6 Bizottsag tagjaival.

Még pedig ugy, hogy széleskdrl publicitast (kommunikacios program) tudunk adni a kiemelked6
egyéni és céges CR/Corporate Responsibility/Tarsadalmi felelésségvallalas teljesitménynek,
nemzetkdzi szinten is.

Példat mutatva nem csak a mostani, hanem a leend6 gazdasagi déntéshozok felé is.

A CSR Hungary Dij palyazat tehat egy hasznos versengés a fenntarthatd, felels, s igy
versenyképes (exportképes) magyar gazdasagért is. Sajat érdeklnk, hogy kialakitsuk azokat a
kereteket, melyek lehetévé teszik szamunkra a magasabb életminéséget.

Takacs Julia

a CSR Hungary

ugyvezetd igazgatodja, és

az EMVFE (Els6 Magyar Vallalati
Felelésségvallalas Egyestilet)
elnbke



2. Informaciok, adatok a CSR Hungary Dij 2017-hez

A korabbi évek nyertes palyazéi mar a vaéllalati felelGsség és
fenntarthatésag magasabb szintjét képviselik:

Mert
hatékonyabban hasznaljak fel a rendelkezéslkre all6 természeti és humaneréforrasukat
részben a fentieknek is kdszénhetden koltséghatékonyabba is valtak
jobb munkahelyi sztenderdeket hasznalnak
termelékenyebbé valtak
tudatosabb a parbeszéd érintettjeikkel
Megtették az elsé lépcsot: 1-1 CSR projekt, 1-1 CSR kezdeményezés
"csak az elsé 1épcsd" egy-egy cég CSR menedzsment-rendszerének kialakitasaban, de
ehhez ez az 1 projekt,1 kezdeményezés mindenféleképpen szikséges
egyes iparagakban a csr lIéte a magasabb minéség, a prémium kategoria szinonimajava
valt.

Osszegezve ezek a cégek, szervezetek mar komplexebben kezdtek el gondolkodni a CSR-rél, a
vallalati felelésségrél és fenntarthatésagroél: stratégiai, rendszer szinten. A mérhetd felel6sség
szintién. A cél most is az, hogy sikeres megoldasokat, modelleket tudjunk azonositani,
melyekkel minden értelemben a j6 Uzlet felé haladhatunk.
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A regisztracios lap elkildésével a regisztracios folyamat és feltételeinek az elfogadasat
jelenti.
Felhivjuk az alabbiakra a figyelmet!

A palyazé6 szervezet adatainak pontos megadasa

A szervezet kapcsolattartjanak pontos elérhetdségei (név, telefonszam, email cim)
Teljes feleldsség vallalasa a palyazati anyagban szerepld adatokkal és hitelességuikkel
kapcsolatban

Ami az értékelési folyamat attekinthetéségét tamogatia és az On palyazatiré munkajét is
megkdonnyiti:

v Max. 5 oldalas anyagot kérlink a ,torzs” pélyazati anyagként
(a palyazati torzsanyag folydszoveges!)
A bevezetében max. 250 szdban foglalja 6ssze miért jelentkezett a palyazatra
A pélyazat 6sszefoglald terjedelme max. 1500 szé
Palyazata strukturajat a megadott tartalmi kdvetelmények alapjan éllitsa 6ssze
v A/d-es oldalak, 12-es betliméret, Times New Roman betdtipus, szimpla sorkoz
v Az egyes oldalakon szerepeljen az adott oldalszam
v Legyen tartalomjegyzék!
v Minden oldalra kérjik feltiintetni, hogy melyik kategdridban palyaznak
(bal felsd sarok)
a palyazé adatait (jobb felsé sarok: név, cim, elérhet8ség, kontakt)
v elektronikus Gton (max. 4 Mb) kérjik a palyazati anyagokat!

Kiegészité dokumentumok

Mellékletben fotdk, videdk gyljteménye, kutatési értékelés, statisztika stb.,
minden amely igazolja a palyazati anyag eredményességét és hitelességét

v Maximum 5 fotét mellékeljen
v Mellékelje a palyazé logdjat megfeleld felbontasban

v Maximum 5-8 perces videdt csatoljon!
Angol &sszefoglalé kérése

v 1 példanyban kérjuk beadni az angol nyelvi 6sszefoglalét elektronikus forméaban
(max. 2 oldal terjedelem)



A CSR Hungary Dij 2017 kiiré Bizottsdgdnak minimum tartalmi igényei az aldbbiak, melyek
taldlkoznak a relevans nemzeti és nemzetkozi viéllalati felel§sség és fenntarthatésag
sztenderdekkel:

Tartalmi iranyvonalak, melyek az adott palyazati anyag értékelésének alapszempontjai:

v CSR elény
Egyértelmlen azonositani lehessen, hogy a palyazat projektje, rendszere mivel jarul
hozzé a cég/szervezet CSR politikdjdhoz és stratégidjahoz, Uzleti stratégidjahozz.
Hogyan kapcsolédik a szervezet tevékenységéhez?
Az adomanyozas és szponzoracié nem relevans most ebben az esetben!
v Azinnovacid, az eredetiség fokozata
Az adott probléma megoldéaséaban teljesen G}, vagy egy elemében UGjszer(i?
Példdul mddszerben, vezetésben?
v Tarsadalmi haszon
Hogyan jarul hozza az egész tarsadalom jélétéhez?
v Gazdasagi haszon
Hogyan jarul hozzé a cég gazdasagi tevékenységéhez?
v Az érintettek elkotelezettsége
Mennyire véltak elkotelezetté a belsé és kiisé érdekeltek?
v A mérheté hatas, elényok bizonyitékai
(kornyezet, tarsadalmi, pénzigyi)
Dokumentélhatd, szdmszer(sithetd eredmény (értékelés-mérés) mellékletekben/fotdk
(300dpi), klippek, CD, kutatasi anyagok, médiaértékelések nem reklam cikkek stb.
v Budget
A Bizottsdg szdmara az ardnyok a fontosak és mas szdmara nem lesz publikus.
Melléklet lehet!
v Partneri lista
Ha egy projektrél van szé, akkor a munkafolyamatban résztvevd csapat ismertetése
Melléklet lehet!
v Afelelésség és fenntarthatésag egyenstulyara valé térekvés
v Vizsgalt iddszak: a legutobbi egy év
v Hogyan tervezik a tovabbfejlesztést?
v Ujraismételhetéség

Benevezni sajat vagy mas céget, szervezetet is lehet.
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KATEGORIAK

A CSR Hungary Dij varja a palyazokat (kis- és kdzép-nagyvallalkozasok, nonprofit kft., és
O6nkormanyzati cégek) jelentkezését!
A kdvetkezod kategoériakban lehet palyazni!

2017

CSR
Hungary

Felelésség

2017

CSR
Hungary

Felel6sség

2017

CSR

Hungary

Felelésség

NEVEZESI DIJAK

Felelbs és
fenntarthat6 vallalatért

K6z6s Ugyek-kdzos felelésségek
(egészség, sport, oktatas,
esélyegyenldség, kultura)

Kérnyezet - Z6ld kivalésag
(energia, hulladék, levegd)

Felelésség

Junior

2017

CSR

Hungary

Felelésség

Felelds egyuttmikddés

CSR

Hungary Bels6
Felelésség CSR megoldasok

MEGNEVEZES NEVEZESI DiJ

Kisvallalkozas

netté 85 ezer/ 1 palyazat

Koézépvallalkozéds / Nagyvallalkozas

nettd 165 ezer/ 1 pélyazat




3. Kategoriak

Ez a kategdria azoknak a véllalatoknak szél, akik a legjobban bizonyitjgk elkételezettségliket a
fenntarthaté és felelés tizlet gyakorlata mellett.

Akik a felelsségrél és a fenntarthatésagrol hosszutavon, stratégiai szempontbdl gondolkodnak.
A CSR-re (vallalati felelésségre), mint menedzsmentrendszerre tekintenek. Még pedig oly médon,
hogy miikédésiik egészében végigkbvethets a felelsségre és a fenntarthatésagra vald térekvés.
A felsészintl vezetbk is elkStelezettek az atfogd fenntarthaté megkézelités mellett.

S ennek megfeleléen terveznek, végrehajtanak, mérnek és kommunikédlnak az egyes
menedzsment terlileteken is.

Osszefoglalva: komplex médon kézelitik meg a véllalatok felelésségi rendszerét.

Vizsgalandoé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

v Stratégiai megkdzelités: csr stratégia és Uzleti stratégia viszonya egyméshoz

v Avezetdség tdmogatdsa: a menedzsment hozzaalldsa és dontési jogkorok

v Eredmények mérése: Jelentés/beszamold

v Erintetti megoldasok (belsé és kiils8, kapcsolati egylttmikédések, kdzdsségi
megoldésok)

v Kommunikécio (belsé és kilsd, ennek eszkdzei, nem csupan a sajtéban valé megjelenésrd|
van sz0)

v Afolyamatok ellendrzése (eszk6zok pl. szabvéanyok, kdveté dokumentacié stb.)

Az elemek rendszerben valé mikodése a cél!



F6 alapelv, hogy a probléméak ostordzédsa helyett a
megoldédsokra koncentrédljunk az adott probléméaban.

(gazdasag, tarsadalom, kultdra).

2017

Milyen érintetti megoldas lehetséges helyben, Magyarorsza-
CS R gon? Az egészég, az oktatas, az esélyegyenléség, a sport, a
Hungary kultdra teriletén.

Felel6sség Hogyan lettek elkotelezetek az adott ligy, az adott téma irant az

érdekelt felek?
Hal helyett hdld!- mint ahogy 2006-tdl hirdettiik a CSR Hungary részérél.

Nem adomaényozasrél és nem szponzoraciérdl van szo!

Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
v Hosszu tavu egylttmkodés, mely modellként is mikddhet
(ez Osszefligg az innovéacids képességgel)

v Mennyire aktivizaljék az érintett csoportot a probléma megoldésadban - az érdekelt felek

bevondasa

v Kommunikécio az érintettekkel (technolégiai megoldasok hasznélata, eszk6zok ...)

v Stratégia

v Hogyan mérik a folyamatokat?



Magyarorszag blszke lehet a bioldgiai sokféleségére, a
valtozatos Gkoszisztémakra.

A nemzeti identitdésnak fontos tényezdje a természeti
kérnyezetlink, ugyanakkor sajat kérnyezetlink védelmével a
globalis problémak megoldasahoz is hozzajarulunk,

legyen az akér a klimavaltozas, akar a kérforgédsos gazdasag..

Ebben a kategdriaban azoknak a cégeknek a palyazatat varjuk,

melyek sikeres projektet vagy programot hajtottak végre az
alabbi teriileteken:

energiahatékonysag

széleskorl termék felel8sség

z6ld termék dizéjn

Ujrahasznositas - hulladékmenedzsment (bekapcsolddas a kdrforgasos gazdasagba)

karbon-program (CO2 csokkentése)

4
4
4
4
4
4

Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

viz védelem

1. Termék, szolgaltatas értékelése:
a palydzat targydnak kornyezetvédelmi szempontl értékelése figyelemmel annak teljes
életciklusanak (Life cycle -el&allitas, a hasznélat és a hasznéalatot kdvetd) vetitett hatasara.
Tekintettel a korforgasos gazdasag alapelveire.
2. A palyazé kornyezetvédelmi tudatossaganak értékelése:
a palyazé tevékenységének 2016-as évre vonatkozd, kdrnyezetvédelmi teljesitésszempontjabal
torténd értékelése.
1. alkalmazott technoldgia
hulladékgazdélkodas
energiahatékonység
tanusitvanyok (ISO 14 0001, EMAS)

munkatérsak kornyezetvédelmi oktatasa, képzése

ok w D

kornyezetvédelmi szakember alkalmazésa
7. tarsadalmitudatformalas

3. Z6ld beszerzések:
a palyazdé beszerzési tevékenységének kérnyezetvédelmi szempontbdl torténd vizsgélata.



Mér itt van a ,Z"” generacié, akik altalaban a csaladok
legfiatalabb tagjai, akik az internet, a modern technolégia révén ugyan tdjékozottabbak és
kénnyebben jutnak informaciékhoz mint a korabbi nemzedékek, mégis ha az idésebb generacick
nem gondoskodnak arrél, hogy az értékelvi gondolkoddasmodot &tadjék, akkor az ,elveszett

generéaciéva” valik a ,Z” generacid.

Az értékek folyamatossdgat a kilbnb6z8 generdcidk kézétti megfeleld szintl és mindségl

oktatassal lehet biztositani.

Ebben a kategdridban tehat azokat a projekt palyazatokat varjuk, melyek e generacidt, akar a
fenntarthatdsag, a felelésség értékeinek a megdbrzésére, akar 6nmaguk védelmében felelésebb

déntések meghozataldra 6sztonzi. Adott vallalkozas tevékenységéhez kapcsoléddan.

Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
v Hosszu tavu egylttmikodés, mely modellként is mikodhet
(ez 6sszefligg az innovécids képességgel)
v Mennyire aktivizaljdk az érintett csoportot a probléma megoldéasaban
v Kommunikacio

v Hogyan mérik a folyamatokat?



2017

CSR

Hungary

Felel6sség

Olyan projekteket kerestink, mely a kordbban meglévé
hatdrokat &tlépve (innovativ, sajat céges hatdrain tal lépve), kifejezetten a kereskedelmi
partnerekkel, beszallitékkal, ipardgi partnerekkel, NGO-kkal - a k6z6s cél érdekében hosszabb
tavon fenntarthaté eredményeket tud létrehozni.

A kbz6s cél érdekében a kbzbs projekt minimum 1 éve mar sikeresen mikédik.

Vizsgalandoé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
v Hosszu tavu egylttmikodés, mely modellként is mikddhet
(ez 6sszefligg az innovacids képességgel)
v Mennyire aktivizaljdk az érintett csoportot a probléma megoldéasaban
v Kommunikacié
v Sajat mérési mutatdészamok

v Hogyan mérik a folyamatokat?

11



legfébb kincs!

Egy cég esetében is a rendelkezésre all6 eréforrasok
kozil az egyik legfontosabb az emberi eréforrds, ami
még napjainkban sem kapja meg a kell§ figyelmet, a
kell6 gondoskodast.

A megfelel6 humaéneréforrds gyakorlat, a munkaerd-
piaci részvétel javithatja a cég munkaerd-termelékeny-
ségét és novelheti a szervezet kiilsé hitelességét is.

A jol mikdds bels6 CSR/véllalati felelésségvallalas
pedig kiegésziti és még jobban erdsiti a kils6 CSR
tevékenységet.

Az egészséges, motivalt alkalmazottunk, munkatéarsunk a

Sét 8 az, aki a munkahely CSR értékeit ontudatlanul is sajat mikro- (csaldd és baréati kor) és
makrok6zosségében is gyorsan és hitelesen terjeszti.

Milyen témakban varjuk a palyazati anyagokat?

v Hogyan lehet jol aktivizalni a munkatarsakat kilsé CSR tevékenységbe?

v Oktatds-szemléletformalas

v Diverzifikacié és befogadas

v Egyéb, ami a CSR értékeinek, alapelveinek az elfogadasat elSsegiti,

tdmogatja

Ertékelési szempontok:

v legaldbb 1 éves gyakorlat

v fenntarthatésag hosszu tavon

v innovativités, Ujszerliség adott id&szakban

v mérhet8ség

v hitelesség

v belsé érintettek jellemzése és bemutatésa

v miért éppen ez a tipust megkodzelités a megoldés a témaban
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4. 8 lépés a CSR Hungary Dij palyazasahoz

1. lépés Kattintson a http://www.csrhungarydij.eu honlapra!

2. lépés Klikkeljen a CSR Hungary Dij honlapon
a Katgedriak leirasara
és pélyazasi szempontjaira!

http://www.csrhungarydij.eu/kategoriak/

(Palyazati tmutat6 7-12. oldal.)

3. lépés Klikkeljen a Regisztracio linkjére!

http://www.csrhungarydij.eu/palyazzon/

4. lépés Téltse ki a Regisztracios drlapot és a

Jelentkezés kérddivét,

mely tartalmazza a kdvetkezoéket is:
- Elolvastam az utmutatot

- Elfogadom a hatarid6ket és feltételeket

5. Iépés A regisztracio elkildése utan, varjon az online automatikus visszajelzésre!
6. lépés A nevezési dij beérkezése utan a regisztraciot rogzitjik!

7. 1épés Készitse el a palyazatat!

8. lépés 2017. szeptember 15-ig adja le a palyazati anyagot elektronikus formaban!
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http://www.csrhungarydij.eu/kategoriak/

5. Ertékelési szempontok és médszertan

Minden egyes palyadzét a CSR Hungary Dij figgetlen Birald Bizottsaga értékel, miutan
a formai és tartalmi kdvetelmények ellenérzési folyamata befejez8dott.

A védjegy elnyerésével 2 éves hasznalati szerz8dés kottetik a kovetkezd évben

helyszini audittal folyik az ellen&rzés.

A vezetOség tamogatasa

Stratégiai megkozelités és politika

Az eredmények mérése és belso jelentés errél
Kérnyezeti teljesitménye

Tarsadalmi teljesitménye

Innovaci6

G M m O O W >

Kapcsolatok és egyuttmikoédések

A CSR Hungary a palyazati anyagok informécioit, adatait bizalmasan kezeli!

Ez vonatkozik a Biral6 Bizottsag tagjai szamara is.

HATARIDOK

2017

CS R 2017. janius 19-t8l

Hungary 2017. szeptember 15-ig

Felel6sség 2017. szeptember 15-t4|

2017. november
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