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A CEGROL

Tevékenységlik a tarsadalom szamara végzett olyan munka, mely énkéntes alapon atveszi a
Sszabadidbsport teriiletén az allam feladatait, mivel az altaluk tamogatott 4 milli6 munkavallaloi —
akinek munkaja, szorgalma megtermeli a GDP-t, amely az orszagot miikbdésben tartja — rétegnek
az egészsége, teherbirasa, stressz-tlir6 képessége létfontossagu a 10 milliés Magyarorszag, hova
tovabb az egész vilag szamara. A mindennapi sport lehetéségét biztositia a cég immaron 16 éve.

HATTER
Megalakulasuk ota 7100 ezer embert sikeriilt ravenniiik a rendszeres sportolasra, mely a
kezdetekben havi 3 alkalom volt, ma mar ez a szam havi 10 alkalom.

Az altaluk 16 éve dnkéntesen, hivatasként valasztott tertlet tehat a sport, szabadidé, egészség és
rekreacid, és tevékenységikben mar a kezdetektél megdfigyelheté volt az 6nkéntesség és a
szabalyozason, eléirasokon tuli kotelezettségvallalas.

A szabadid8sport, rekreacios sporttevékenység jotékony hatasai ma mar kdztudottak, azonban az
mar kevésbé, hogy a munkahelyi sport tAmogatasa tdbbszérésen megtéril. Hiszen az egészséges
munkavallalonak komoly szerepe van az Uzleti célok elérésében: a rendszeres testmozgas
nemcsak a fizikai alloképességre és a mentalis egészségre van pozitiv hatassal, hanem a
szervezeti teljesitmény és hatékonysag noévelésére, hatékonyabb stressz-kezelésre, a
betegségben toltétt napok szamanak csodkkentésére és a jobb munkahelyi koncentraciéra,
valamint a maganéletre egyarant!

Ez a felel6s filantrop magatartas a vezérelve az egész szervezetnek. Ezt szeretnék sugallni a
kilvilag és a belvilag felé is. Vallalkozasukban a tarsadalmi felel6sségvallalas koérébe tartozé
tevékenységeknek harom, jol koérllhatarolhaté iranyat lehet megkulonbdztetni:

1. a munkavallalok felé iranyuld belsé programok, melyek a munkatarsak képzettségeét,
kikapcsolddasi, fejlédési lehetéségeit célozzak

2. maga a f6 tevékenységuk, a kartya forgalmazasa — az zleti Partnerek, az All You Can Move-
val kdzvetlen vagy akar kdzvetett kapcsolatban allo érintettek szamara szervezett projektek

3. akiilsé CSR programok, a csOkkent munkaképességliek, a fogyatékkal élék
sportprogramjainak szervezése, vagy gyermek jolétet segitd szervezetek tdAmogatasa



Szervezett vallalati egészségnapokon vesznek részt, melyeken nem csak magardl a
tevékenységukrél nyujtanak tajékoztatast meglévd és leendd Klubtagjaiknak, hanem kulonb6z6
egészségmegbrzé szolgaltatasokat biztositanak részikre. E mellett olyan programokat
szerveznek, amelyek segitenek a munkavallaloknak, célcsoportoknak az egészséges életmdd
kialakitasaban.

Az egészségnapok alkalmaval olyan programokat szerveznek, mint pl. testosszetétel mérés, FMS
szlrés, stresszoldd irodai-masszazs kezelés, s6t szamos esetben meghivjak valamely
sportlétesitmény partnerik edzéjét egy-egy ilyen egészségnapra. Abbdl a célbdl teszik ezt, hogy
egy mozgasformat, vagy sportagat ismertessenek meg, kedveltessenek meg a munkavallalokkal.

Olyan meghivott tanacsadoik is vannak, akik azzal foglalkoznak, hogy egyénre szabottan
segitsenek annak eldéntésében, hogy kinek milyen mozgasforma tekinthetd idealisnak. S akar
abban is segitenek, hogy sport- vagy egyéb sérilés esetén mikortdl, milyen sport ajanlott, vagy a
munkaba visszatér§ kismamak szamara nyujtanak segitséget a megfeleld mozgasforma
kivalasztasaban.

Kitelepuléseiken taplalkozastudomannyal kapcsolatos tanacsadast is nyujtanak, illetve
szerz8déses kapcsolatban allnak olyan partnerekkel, akik életmod tanacsadasi, életvezetési
szolgaltatasaikbol az AYCM Klubkartyaval rendelkezé Klubtagok részére kedvezményt nyujtanak
araikbol.

Ezek a programok az egészségnapok alkalmaval természetesen ingyenesek, és AYCM mind azt a
célt szolgaljak, hogy Klubtagjaik kdrében népszeriisitsék az egészséges életmddot. Azon tul, hogy
a SportPass réveén biztositjak részikre a korlatlan mozgas lehet6ségét, szeretnék szamukra széles
kérben megismertetni a sportolas 6rémét, és annak jotékony hatasait.

Mind emellett fontosnak tartjak az altaluk tamogatott munkavallaléi réteg egészségtudatossagra
valdé nevelését, s korantsem masodlagosan pedig az egész magyar lakossag egészségi allapotat,
jolétét. Reégota ismert és bizonyitott tény ugyanis, hogy egy orszag gazdasagi ndvekedése
elésegiti a lakossag egészségi allapotanak javulasat. A gazdasagi novekedeés, illetve a jolét a
jovedelmeken keresztll két modon jarul hozza az egészség javulasahoz, egyrészt kdzvetlen
hatasa van azokra az anyagi feltételekre, amelyek pozitivan befolyasoljak a bioldgiai
fennmaradast, valamint az egészséget, masrészt a tarsadalmi részvétel révén, az életkdrilmények
befolyasolasaval, a biztonsagérzet ndévelésével.



