4" Budapest Bank Zrt.

@ BUDAPEST BANK

CSR Hungary Dij 2015 / K6zos felelésség — k6zos ligyek
(Oktatas — pénziigyi kultura fejlesztése)

Hungary

Felel6sség

A CEGROL

Fenntarthatésagra torekvé (zletpolitikaja révén az elmult években is meg tudta brizni t6keerejét és
nyereségtermeld képességét. Kiemelt kérdésként kezelik a felel6s hitelezést, a transzparens
termékek biztositasat, ezek kbzértheté kommunikaciojat, valamint a pénziigyi kultira fejlesztését.
A jogszabaly megfelel6ségén tulmutaté felel6s gondolkodasmod a vallalati (zleti kultira markans
eleme. A vallalat fontosnak tartia a helyi k6z6sségek tamogatasat (Békéscsaba). Tarsadalmi
felel6sségvallalasuk 6 pillérei: a pénziigyi tudatossag fejlesztése, a kbzbsségi értékek iranti
elkdtelezettség, az dnkéntesséqg és az esélyegyenldseg.

A Budapest Bank Zrt. az egyik legelsé kereskedelmi bankként jétt létre 1987-ben. Privatizacioja
révén a bankcsoport tulajdonosa 1995 és 2015 kézétt az amerikai General Electric. 2015. junius
29-én a Magyar Fejlesztési Bank csoportiahoz tartozé Corvinus Nemzetkézi Befektetési Zrt.
vasarolta meg. A 8 hazai nagybank egyikeként teljes kéri pénziigyi szolgaltatasokat kinal mind a
lakossag, mind a vallalatok (f6ként a kis-és kbzépvallalkozasok) szamara.

HATTER

A pénziigyi oktatas évtizedeken at tart6 mell6zése miatt generacidok néttek fel ugy, hogy
nem voltak meg azok a gyakorlati és elméleti ismereteik, amelyek sokszor a mindennapi
pénziigyeik kezeléséhez is elengedhetetlenek. Ezt az elmaradast a kétszintli bankrendszer
1987-es létrejotte 6ta még nem sikerult potolni. Bar az elmult évek gazdasagi valtozasainak
hatasara az emberek évatosabban, koriltekintdbben kezelik pénzigyeiket, maradt még teendé. A
Budapest Bank CSR stratégidajaban a kezdetektdl fogva kiemelt teriilet a pénziigyi kultira
fejlesztése. A hazai kereskedelmi bankok kozul els6ként kezdtek el foglalkozni a lakossag
pénzlgyi ismereteinek bdvitésével, és e terlileten immar tébb mint két évtizedes tapasztalattal
rendelkezik a bank. Céljuk, hogy hozzasegitsék a lakossagot a helyes, atgondolt pénzigyi
dontésekhez, és ezzel hozzajaruljanak életminbséguk javitasahoz. Ennek érdekében szamos
olyan kezdeményezést inditottak, amelyek a lakossag széles kdrének nyujtanak segitséget a
szllkséges pénzlgyi ismeretek elsajatitasaban. A folyamatosan valtozé igények mentén évrél
évre bovitik, illetve tovabbfejlesztik a pénziigyi ismeretterjesztést célzé programjaik korét.
Kezdemeényezéseikben munkatarsaik is aktivan részt vesznek.

A lakossagi pénziigyi kultura fejlesztését szolgalé programok, kezdeményezések
a.) ,Dobbanté, Budapest Bank — pénziigyekrél néknek” program

A 2010-ben a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvannyal egylttm(ikddve indult a ,Dobbanto,
Budapest Bank — pénzigyekrél néknek” kezdeményezés, amelynek célja, hogy pénzlgyi
ismereteik bévitésével segitse a ndk érvényesulését az Uzleti életben. A Dobbantd sikerét a
szamok is alatamasztjak: a programban eddig 13 tréningre és 20 klubeseményre kertilt sor,
amelyeken koézel 1000 vallalkozoné vett részt. A program kozponti eleme egy 12 napos
kompetenciafejleszté tréning, ahol a 20 résztvevé a vallalkozéds inditasaval, fejlesztésével,
marketingjével, menedzsmentjével, pénzlgyi forrasteremtésével és addzasaval kapcsolatos
ismereteket sajatithat el. A pénzlgyi oktatéi modul részeként a Budapest Bank kisvallalkozas-
finanszirozasi szakértje el6adasaban kiemelt figyelmet fordit a finanszirozasi formak



bemutatasara, kulonos tekintettel azok mikodésére, sajatossagaira. A rendezvényeken eddig
olyan témakrol hallhattak érdekes és hasznos el6adasokat a résztvevék, mint a vallalkozasok
marketingje, a pénzlgyi forrasteremtés, a kdz6sségi média Uzleti célu hasznalata és a vezetdi
ismeretek. Az eseményeken meghivott vendégként egy-egy sikeres vallalkozond is megosztja
tapasztalatait az érdekl6dokkel, ezzel is segitve az elhangzottak gyakorlati hasznositasat.

b.) A ,,Budapest Bank az Oktatasért és a Magyar Pénziigyi Kulturaért” Alapitvany

1991 szeptemberében 50 millié forint alaptékével hoztak létre a ,Budapest Bank az oktatasért és a
magyar pénzlgyi kulturaért” Alapitvanyt a hazai és hataron tuli magyar kdzép- és felséfoku
pénzlgyi, kbzgazdasagi oktatas szinvonalanak fejlesztése érdekében. Az alapitvany minden
évben nyilvanos palyazatot ir ki, amelyen kozép- és felséfoku oktatasi intézmények, illetve
hattérintézményeik, szakirodalmi szolgaltatast nyujtdé konyvtarak, kozgazdasagi kulturat terjeszté
kiadvanyok (kiaddk), alapitvanyok, egyesiletek és szervezetek folyamodhatnak vissza nem
téritend6 tamogatasért. A Budapest Bank a mikodési koltségek biztositasa mellett a palyazati
keretOsszeg kiegészitésével is minden évben hozzajarul az alapitvany céljainak — tobbek kozt
kozépiskolai képzési programok, nyari egyetem, pénzlgyi rendezvények és szakkdnyv-beszerzés
— megvaldsitasahoz.

c.) ,.Budapest Bank Békéscsabaért Program”

2013 6szén indult el a ,Budapest Bank Békéscsabaért Program”, amelynek keretében azok a
nonprofit szervezetek palyazhatnak vissza nem téritend6, 100 és 500 ezer forint kozotti
tamogatasra, amelyek hozzajarulnak Békéscsaba és agglomeraciodja fejlédéséhez. A Budapest
Bank Békéscsabaért Program 2014-ben els6 helyen végzett a Magyar Adomanyozoi Forum (MAF)
Tarsadalmi Befektetések Dijanak ,Legsikeresebb Partneri Egylttmikoédések” kategoériajaban.

d.) Pénzigyi Iranytii Program

A bank 2011 és 2014 kozoétt aktivan részt vett a Magyar Nemzeti Bank, a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal életre hivott Pénziranyti
Alapitvany, valamint a hazai pénzigyi szektor dsszefogasaval megvalositott Pénzigyi Iranyti
Programban. A pénzigyi tamogatas mellett a kezdeményezés soran megjelend, pénzugyi
edukacios cikkekhez a Budapest Bank rendszeresen nyujtott szakeért6i véleményt.

e.) Pénzigyi ismeretek rovat a Tézsdeférum.hu gazdasagi portalon

2014-ben is folytatédott a Tézsdeférum nevii gazdasagi portal ,Pénziigyi ismeretek” rovata, amely
a Budapest Bank, valamint partnere, a Tesco Magyarorszag tamogatasaval jott Iétre 2013-ban.
Ennek keretében az oldalra felkerilt egy pénzlgyi fogalomtar, valamint rendszeresen jelentek meg
pénzigyi ismeretterjeszté cikkek, amelyek egy részéhez munkatarsaik szolgaltattak az
informaciokat.

f.) MOST! Magazin

A lakossag 2009 ota tajékozédhat olvasmanyos, szines formaban a pénzigyi vilagrél MOST!
magazinukbol, amely utmutatoként is szolgal mindazoknak, akik szeretnék tudatosabban kezelni
pénzigyeiket. A magazint 2012 tavaszan meguijitottak: a tartalmat az tugyféligényeknek, az olvasoi
elvarasoknak megfeleléen igyekeztek még szinesebbé és olvasmanyosabba tenni, ezen kivdl arra
is torekedtek, hogy a pénzigyi-banki termékeket minél gyakorlatiasabb mddon mutassak be
olvasoiknak.

g.) Munkatarsaik 6nkéntes szerepvallalasa

A pénzlgyi tudatossagot célzo kezdemeényezésekhez munkatarsaik 6nként csatlakoznak: gyakran
kapnak megkereséseket oktatasi és nonprofit szervezetektél, illetve teremtenek proaktivan
lehetéséget arra, hogy pénzlgyi ismeretterieszté eléadasokat tartsanak kiilénb6zd helyi oktatasi
intézményekben. 2015. marcius 9. és 13. kdz6tt zajlott le a European Money Week altal szervezett
Pénz7 elnevezésl eseménysorozat, amelyen hat kollégajuk is vallalta, hogy a&ltalanos és
kozépiskolai osztalyoknak tartson eléadast. A fiatal generaciok pénzigyi kulturajanak fejlesztését
célzé, 23 orszagot Osszefogd paneurépai kezdeményezéshez Magyarorszag 2015-ben
csatlakozott, a Budapest Bank pedig orommel delegalt onkénteseket a programhoz.



