3. Kategoriak

Felel6sség

Ez a kategdria azoknak a vallalatoknak szdl,

o akik a legjobban bizonyitjdk elkotelezettségiket a fenntarthatdé és felelds Uzlet
gyakorlata mellett, rendszer szintl megkozelitésben,

o akik a felelésségrél és a fenntarthatésdgrél hosszdtédvon, stratégiai szempontbdl
gondolkodnak.

A CSR-re (véllalati felel&sségre), mint menedzsmentrendszerre tekintenek. Még pedig
oly médon, hogy mikodésik egészében végigkdvethetd a felelésségre és a fenntart-
hatésagra vald torekvés.

Afelsdszintl vezetbk is elkotelezettek az atfogd fenntarthatd megkozelités mellett.
S ennek megfelel6en terveznek, végrehajtanak, mérnek és kommunikalnak az egyes
menedzsment terlleteken is.

Osszefoglalva: komplex médon kdzelitik meg a véllalatok felel8sségi rendszerét.
Vizsgalando6 fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

v Stratégiai megkozelités: csr stratégia és Uzleti stratégia viszonya egymaéashoz
v Avezetdség tdmogatasa: a menedzsment hozzaallasa és dontési jogkorok
v Eredmények mérése: Jelentés/beszamold
v Erintetti megoldasok
(belsd és kilsd, kapcsolati egyuttmikodések, kozosségi megoldasok)
v Kommunikacié (belsd és kiils, ennek eszkdzei, nem csupén a sajtéban vald
megjelenésrél van szd)
v Afolyamatok ellenérzése

(eszk6zok pl. szabvanyok, kovetd dokumentécid stb.)



