Egy cég esetében is a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsok kozll az egyik legfontosabb
az emberi eréforrds, ami még napjainkban sem kapja meg a kell§ figyelmet, a kells
gondoskodast.

A megfelel§ huméneréforrds gyakorlat, a munkaeré-piaci részvétel javithatja a
cég munkaerd-termelékenységét és ndvelheti a szervezet kilsé hitelességét is.
A jol mikods belsé CSR/véllalati feleldsségvallalds pedig kiegésziti és még jobban
erdsiti a kiilsé CSR tevékenységet.

Az egészséges, motivalt alkalmazottunk, munkatérsunk a legfébb kincs!
Sét & az, aki a munkahely CSR értékeit 6ntudatlanul is sajat mikro- (csaladd és barati
kor) és makrok6zosségében is gyorsan és hitelesen terjeszti.

Milyen témakban varjuk a palyazati anyagokat?

v Hogyan lehet j6l aktivizalni a munkatarsakat
kilsé CSR tevékenységbe?

v Oktatds-szemléletformalas

v Diverzifikécid és befogadas

v Egyéb, ami a CSR értékeinek, alapelveinek
az elfogadasat elésegiti, tdmogatja

Ertékelési szempontok:

v legaldbb 1 éves gyakorlat

v fenntarthatésag hosszu tavon

v innovativitas, Ujszerlség adott id&szakban

v mérhetdség

v hitelesség

v belsé érintettek jellemzése és bemutatasa

v miért éppen ez a tipusi megkdzelités a megoldas a téméban



