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“AZ UZLET ERTEK!”

Az évi pélydzat a Magyarorszagon miikods, felel8s és
fenntarthaté magyar gazdasagot tdmogaté vallalkoza-

soknak, szervezeteknek szél.

Az el6z8 évek nyertes palyazoi kozott kis- és kdzép-

vallalkozas és nagyvallalat, magyar tulajdonossal vagy

kilfoldi tulajdonossal rendelkezd, Budapesti és nem
budapesti kozpontl szervezet is talalhaté. Jelezve azt,
hogy a vallalkozas sajat eszkdzeivel hozzdadott értéket adhat a tarsadalomnak és a helyi
kozosségnek is. S ha ki-ki sajat magahoz és lehet8ségeihez mérten ad, az minden

esetben tiszteletre méltod.

Ez a felelésség elkotelezettséget jelent az adott kozosség felé is, melyben a
mindennapjainkat éljuk, munkénkat végezzik. A valédi elkotelezettség pozitivan hat a
kozosségre is, s a kozosség elismerése - nevezhetjiik tarsadalmi teljesitménynek
vagy ahogy most nevezik ESG-nek (Environment-Social-Government) is - joté-
konyan visszahathat a cég pénziigyi teljesitményére. igy a példamutatd vallalati
(intézményi) magatartdsok idével olyan érték- és normarendszert teremtenek

Magyarorszagon, mely a kultirank részévé vélhat. Iranytik a magyar tzleti vildgban.

Ebben a szemléletformélé folyamatban vallalt(unk) vezet&szerepet 2006-t6l a CSR
Hungary részérdl, koézdésen a Bizottsdg tagjaival. Még pedig uUgy, hogy széleskord
publicitast (kommunikéaciés programot) tudunk adni a kiemelkedé egyéni és céges CR/
Corporate Responsibility/Tarsadalmi felel&sségvallalds teljesitménynek, amely noveli a
cég reputacidjat és ezaltal Uzleti, piaci értékét is nemcsak a hazai, hanem nemzetkozi
szinten is. Szakmai hétteret biztositva (CSR Next Képzési Program/CSR Matrix
Consulting). Példat mutatva nem csak a mostani, hanem a leendd8 gazdasagi

dontéshozdk felé is.

A CSR Hungary Dij pélyazat tehat egy hasznos versengés a fenntarthatd, felelés, s igy
versenyképes (exportképes) magyar gazdasagért is. Sajat érdekiink, hogy kialakitsuk
azokat a kereteket, melyek lehetévé teszik szamunkra a magasabb életmindséget.

Ha tetszik Jolétet...

Takacs Julia
CEO & Alapité (CSR Hungary) /
fenntarthatésdgi menedzsment szakértd,

az Elsé Magyar Véllalati FelelGsségvallalas Egyestlet /
EMVFE alapité-elnoke
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A korabbi évek nyertes palyazéi mar a vallalati felel6sség és
fenntarthatésag magasabb szintjét képviselik:

Mert

- hatékonyabban hasznaljak fel a rendelkezésiikre all6 természeti és
humaneroforrasukat

- részben a fentieknek is kdszénhetben kéltséghatékonyabba is valtak

- jobb munkahelyi sztenderdeket hasznalnak

- termelékenyebbé valtak

- tudatosabb a parbeszéd érintettjeikkel

- megtették az elsé Iépcsét: 1-1 CSR projekt, 1-1 CSR kezdeményezés
“csak az elso lépcso” egy-egy cég CSR menedzsment-rendszerének kialakitasaban,
de ehhez ez az 1 projekt, 1 kezdeményezés mindenféleképpen sziikséges

- az egyes iparagakban a csr léte a magasabb minéség, a prémium kategoria szinonimajava
valt

- Az ENSZ altal meghatarozott Fenntarthaté Fejlesztési Célok elérésében is részt

vesznek a helyi ESG megoldasokkal

Osszegezve ezek a cégek, szervezetek mar komplexebben kezdtek el gondolkodni a CSR/
corporate sustainability and responsibility/a vallalati felel6sségrdl és fenntarthatosagrol: stratégiai,
rendszer szinten. A mérheto felelosség szintjén. Ez elényt jelent ezen cégek szamara az ESG
mérés szempontjab6l. A cél most is az, hogy sikeres megoldasokat, modelleket tudjunk
azonositani, melyekkel minden értelemben a j6, azaz a fenntarthaté és felelos lizlet felé
haladhatunk.

CSR Hungary Dij

palyazasi aktivitas ‘ E

Palyazok megoszlisa Magyarorszigon

wwww
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2008 2009 200 2011 202 2013 204
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NEVEZESI FELTETELEK

Nevezés: a regisztracios lap elkiildésével (alairassal és 1 kapcsolattarté megadasaval a
CSR Hungary Dij 2 éves védjegyhasznalati programjaban valé részvétel és feltételeinek

automatikus elfogadasat jelenti.

* A palyazo szervezet adatainak pontos megadasa
» A szervezet kapcsolattartéjanak pontos elérhet8ségei (név, telefonszam, email cim)
* Teljes felel6sség vallalasa a palyazati anyagban szereplé adatokkal és

hitelességiikkel kapcsolatban

FORMAI KOVETELMENYEK

Ami az értékelési folyamat &ttekinthetéségét tdmogatia és az On palydzatiré munkajst is

megkénnyiti:

v Max. 5 oldalas anyagot kériink a ,térzs"” palyazati anyagként
(a palyazati térzsanyag folyészéveges!)
A bevezetében max. 250 széban foglalja 6ssze miért jelentkezett a palyazatra
A palyazat 6sszefoglal6 terjedelme max. 1500 sz6
Palyazata struktarajat a megadott tartalmi kovetelmények alapjan allitsa 6ssze
v A/4-es oldalak, 12-es betliméret, Times New Roman bet(tipus, szimpla sorkz
v Az egyes oldalakon szerepeljen az adott oldalszam
v Legyen tartalomjegyzék! (a torzsszoveg elején elhelyezve)

v Minden oldalra kérjiik feltiintetni,
melyik kategériaban palyaznak (bal felsé sarok),
a palyazé adatait (jobb felsé sarok: név, cim, elérhetéség, kontakt)

v elektronikus Uton (max. 4 Mb) kérjik a palyazati anyagokat!
v A nagyméretii fajlokat internetes oldalon keresztiil kérjiik megkiildeni

(pl. mammutmail.com)

Kiegészité dokumentumok

Mellékletben foték, videdk gyiijteménye, kutatasi értékelés, statisztika stb.,
minden amely igazolja a palyazati anyag eredményességét és hitelességét.
v Maximum 5 fotét mellékeljen
v Mellékelje a palyazdé logdjat megfelels felbontasban

v Maximum 5-8 perces videét csatoljon!


http://mammutmail.com
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A CSR Hungary Dij 2026 kiiré Bizottsdganak minimum tartalmi igényei az aldbbiak, melyek
taldlkoznak a relevans nemzeti és nemzetkdzi véllalati felel6sség és fenntarthatdsag
sztenderdekkel:

Tartalmi iranyvonalak, melyek az adott palyazati anyag értékelésének alapszempontjai:

v CSR/fenntarthatésagi elény

Egyértelmdlen azonositani lehessen, hogy a palyazat projektje, rendszere mivel jarul hozza a cég/
Hogyan kapcsolédik a szervezet tevékenységéhez?

Az adomanyozas és szponzoracié nem relevans most ebben az esetben!

v Azinnovacio, az eredetiség fokozata

Az adott probléma megoldéaséban teljesen Uj, vagy egy elemében Ujszer(?
Példaul modszerben, vezetésben?

v Tarsadalmi haszon

Hogyan jarul hozzé az egész tarsadalom jélétéhez?

v Gazdasagi haszon

Hogyan jarul hozza a cég gazdasagi tevékenységéhez?

v Az érintettek elkotelezettsége

Mennyire véltak elkotelezetté a belsé és kilsé érdekeltek?

v A mérhetd hatas, elényok bizonyitékai

(kornyezet, tarsadalmi, pénzigyi)

Dokumentélhatd, szdmszerdlsithet eredmény (értékelés-mérés) mellékletekben/fotdk (300 dpi),
klippek, CD, kutatasi anyagok, médiaértékelések nem rekldm cikkek stb.

ESG mérés valamely forméjanak a hasznélata

v Budget

A Bizottsdg szdmara az aranyok a fontosak és mas szdméara nem lesz publikus.

Melléklet lehet!

v Partneri lista
Ha egy projektrél van szd, akkor a munkafolyamatban résztvevd csapat ismertetése

v Afelelésség és fenntarthatésag egyensulyara valé térekvés

v Vizsgaltiddszak: a legutdbbi egy év

v Hogyan tervezik a tovabbfejlesztést?
Ujraismételhet8ség/nem egyszeri alkalom

Benevezni sajat vagy mas céget, szervezetet is lehet.

Ezen a nyilvanos, onkéntes palyazaton egy palyazé tobb palyazattal (max. 4 db) is
szerepelhet. Azonban 1 palyazattal tobb kategériaban nem fogadunk be palyazatot!
Minden egyes palyazatra kiilon palyazati eljarasi dij érvényes!

Minden egyes nyertes palyazoéval 2 éves védjegyhasznalati szerz6dés kottetik!
Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa el a Palyazati utmutatéban a palyazati folyamatot
és feltételeket!
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A CSR Hungary Dij varja a palyazokat (kis- és k6zép-nagyvallalkozasok, nonprofit kft., és
Onkormanyzati cégek) jelentkezését!

A Palyazati kategdriak szinkronban vannak az ESG 3 f6 pillérével:
Envronment/Kérnyezet
Social/Erintettek (érdekeltek)
Government/vallalatiranyitas

A kévetkezo kategoriakban lehet palyazni!

Legjobb ‘Nettd nulla’ megoldasért

Legjobb fenntarthatd6 mez6gazdasagért program
Legjobb KKV a kérnyezeti fenntarthatésagért
Legjobb kornyezeti felelésségvallalasért

A ,CSR lelke” - Legjobb belsé CSR megoldasokért
Legjobb CSR Programért-K6zos tgyek-kdzos felelbésség
Legjobb fenntarthatosagi kommunikacioért

Legjobb fenntarthato és felelds véllalatért
Legjobb felelés befektetés a fenntarthatosagért
Legjobb Al a fenntarthatosagért
Legjobb innovacio6 a kérforgasos gazdasagért
Junior
Legjobb fenntarthatosag/ESG/CSR vezetd
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A ‘Nettd nulla’ eléréséhez - torekvéséhez - befektetésekre, innovaciéra van szikség az
Uzlet és a pénzigy minden terlletén. Nem csak a sajat, hanem az ellatasi lancunk
egészét tekintve. A CO2 kibocsatds csokkentését mérhetd adatok alapjan tudjuk

nyomon kovetni. Hasznos az Gzleti m(ikodésink egészének.

Vizsgalandé kulcselemek:

Milyen dontéseket hoztak a nettd nulla elérésének érdekében
Mutatdk és adatok, melyek az el6rehaladast jelzik

Milyen hatéssal volt az Gzletre

Milyen hatéssal volt a kozosségre

a Palyazé emelje ki az alapévet és az eddigi kimutathaté elérehaladast
a célok elérése érdekében

A fenntarthaté élelmiszer és gazdalkodas teriletérdl mint
a talaj-, termésgazdalkodas,
vizgazdalkodas, vizmin8ség és megdbrzés
az éghajlatvaltozas okozta negativ kovetkezmények kezelése
vadon €8 allatok éléhelyének megdrzése
természetvédelem, erd6gazdalkodas
betegség-kartevévédelem
z6ld hulladékgazdalkodas

témaban varjuk a palyazatokat!

Varjuk a jovébe mutatd megoldéasokat a mez8gazdasag teriletérdl!

A kornyezet védelme, javitasa, helyreéllitdsa érdekében.

A dijat olyan kis- és kozépvallalkozdsok kapjak, akik megoldast kindlnak egy kritikus

kérnyezeti kihivasra. Bizonyithaté adatok, informécidk alapjan bemutatva a haladast.

Kulcselemek:

- tervezes

- végrehajtas folyamata: pl. Logisztika

- a méretezhetdséget bemutatva

milyen hatdsa van a cég mikodésének egészére
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A vaéllalati tarsadalmi felelésségvéllaldas szempontjai kézlil a kérnyezet kapja a
legnagyobb figyelmet, mivel barhol élink mindenkit érint. A névekvé népesség és ezzel
egyltt a természeti eréforrasok novekvd kiakndzdsa a noévekvs termelési igény
kielégitése érdekében sok szempontbdl maga utdn vonja a kdrnyezet felelStlen
modszerekkel torténd kihasznalasat.

Magyarorszag buszke lehet a bioldgiai sokféleségére, a valtozatos dkoszisztémaékra. A
nemzeti identitdsnak fontos tényezdje a természeti kornyezetlink, ugyanakkor sajat
kornyezetiink védelmével a globalis problémak megoldasahoz is hozzajarulunk.

Ebben a kategdridban azoknak a cégeknek a palyazatat varjuk, melyek sikeres projektet

vagy programot hajtottak végre pl. az aldbbi tertileteken:

v energiahatékonysag

v széleskorl termék felelsség
v z6ld termék dizéjn

v viz védelem

Vizsgalandé6 fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
Mutassa be a véllalat kérnyezetvédelmi politikéjat / filozofiajat

1. Programok, amelyek felhivjak a figyelmet arra, hogy miként lehet kdrnyezetbaratabb
kornyezetet kialakitani a jové generéacidjanak.
Hogyan csatlakozik a véllalat az éghajlatvaltozas témakorhoz?
Milyen gyakorlati megoldast nyujt a sajat kornyezetében?

2. Hogyan akarjak beépiteni a kdrnyezetvédelem fogalmat projektjeik végrehajtasanak
minden szakaszaba?

3. Aszilard hulladék kezelésére, az energia- és vizmegd8rzésre, valamint a

levegémindség javitasara irdanyuld kezdeményezések (pl. tanusitvanyok hasznélata)

Egy cég esetében is a rendelkezésre all6 eréforrasok kozil az egyik legfontosabb az
emberi eréforras, a human téke, ami még napjainkban sem kapja meg a kell§
figyelmet, a kell6 gondoskodast. A megfelel6 humanerdéforras gyakorlat, a munkaeré-
piaci részvétel javithatja a cég munkaeré-termelékenységét és novelheti a szervezet
kilsé hitelességét is. Az employer brandinget megerdsiti.

Az egészséges, motivalt alkalmazottunk, munkatérsunk a legfébb kincs!

Sét 6 az, aki a munkahely CSR értékeit 6ntudatlanul is sajat mikro- (csaldd és barati

kor) és makrokdzosségében is gyorsan és hitelesen terjeszti.

COPYRIGHT BY ATLANTIS PRESS
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A j6l mikdds belsé CSR/vallalati felelésségvallalads pedig kiegésziti és még jobban

erGsiti a kiilsé CSR tevékenységet.

Milyen témakban varjuk a palyazati anyagokat?

v Hogyan lehet jol aktivizalni a munkatarsakat
kilsé CSR tevékenységbe?

v Oktatés-szemléletformalas

v Diverzifikacié és befogadas

v Egyéb, ami a CSR értékeinek, alapelveinek
az elfogadasat el8segiti, tdmogatja

Ertékelési szempontok:

v legaldbb 1 éves gyakorlat

v fenntarthatésdg hosszu tavon

v innovativitas, Ujszerliség adott id&szakban

v mérhetdség

v hitelesség

v Dbelsé érintettek jellemzése és bemutatéasa

v miért éppen ez a tipusi megkozelités a megoldas a téméban

A CSR fejlédésének kezdeti szakaszaban az egyik f6 mozgatérugd a filantrépia
(jotékonysédg, adomanyozas) volt. Természetesen ma is fontos alapelv ez a raszorultak
részére, akar természeti katasztréfa, vagy jarvanyok idején. A CSR-rel kapcsolatban
azonban ma mar szélesebb korl elkotelezettség alakult ki: ideértve példaul a
munkavéllalok életének védelmét és javitdsat, az oktatds és képzés iranti
elkotelezettséget, valamint az egészségligyi szolgaltatasok javitasat.

|deértve més CSR-hez kapcsolédd programokat. Mint oktatas, kultira, egészség, helyi

koz6sség tdmogatdsa, esélyegyenl8ség, sport stb. tertletén.

FS alapelv, hogy a probléméak megoldéasara koncentréljunk!
Milyen érintetti megoldas lehetséges helyben, Magyarorszdgon a fenti tertileteken?

Hogyan lettek elkotelezettek az adott ligy, az adott téma irdnt az érdekelt feleket?

"Hal helyett halé!” - mint ahogy 2006-t61 hirdettik a CSR Hungary részérél.
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Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
v Hosszul tava egylttmikodés, mely modellként is mikédhet
(ez 6sszefligg az innovécios képességgel)
v Mennyire aktivizaljdk az érintett csoportot a probléma megoldasaban
(az érdekelt felek bevonésa)
v Kommunikacié az érintettekkel
(technoldgiai megoldasok hasznélata, eszkozok...)

v Hogyan mérik a folyamatokat?

A cég bemutatja, hogyan hasznélja fel a megbizhaté, ellendrizhetd adatokat olyan
hiteles narrativék kialakitasara, amelyek bizalmat épitenek, cselekvésre 6sztondznek,
és mérhetd hatast fejtenek ki a kulcsfontossagu érdekelt felek szdmara. Ez a kategéria
elismeri az Osszes olyan kommunikaciés kezdeményezést - legyen az belsd
kommunikéciés kezdeményezés, online marketing vagy kozdsségi média kampény -,

amely mérhetd, pozitiv valtozast hozott kulcsfontossagu érintettek szamara.

Vizsgalando6 fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

A kommunikaciés kezdeményezés révid bemutatasa

Mutassa be adott csr kommunikéacié esetében, hogy lzenete, kezdeményezése,
mely érintetti csoporthoz szél, s hogyan segiti a véllalatot/szervezetet CSR/
fenntarthatésagi céljaik elérésében a befektetSkkel, a médidval és mas érdekelt
felekkel, valamint a helyi k6zdsséggel folytatott kommunikacié soréan?

Milyen kommunikéacids eszkdzdket hasznaltak, s ennek elényei?

Hogyan mérték ezek hatdsat? Eredmények.

A Pélydzd szervezet a CSR-re (véllalati felelGsségre és fenntarthatdésagra), mint
menedzsmentrendszerre tekint. Még pedig oly médon, hogy miikodése egészében
végig kovetheté a felelésségre és a fenntarthatésagra valé torekvés. Az ESG

mérés keretében pedig mar mérési folyamatokkal is rendelkezik a szervezet.
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Afelsdszintl vezetSk is elkotelezettek az atfogd fenntarthatd megkozelités mellett.

S ennek megfelelSen terveznek, végrehajtanak, mérnek és kommunikalnak az egyes
menedzsment terileteken is.

A tarsasag uzleti tevékenységét oly mdédon végzi, hogy hangsulyt helyez a tarsadalmi
és kornyezeti hatdsokra, s arra a kozosségre (munkahely, helyi kozosség), ahol
mUkodik. A véllalati tdrsadalmi felelGsségvallalas olyan elkotelezettség, amely olyan
politikdk kidolgozasara és végrehajtasara iranyul, amelyek felelés politikdkat és
gyakorlatokat alkalmaznak az Gizleti napi mikodésben.

Osszefoglalva: komplex médon kdzelitik meg a véllalatok felel8sségi rendszerét.
Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

v Stratégiai megkozelités: csr stratégia és Uzleti stratégia viszonya egymashoz
v Avezet8ség tdmogatasa: a menedzsment hozzaalldsa és dontési jogkorok
v Eredmények mérése: Jelentés/beszamold
v Erintetti megoldasok
(belsd és kilsé, kapcsolati egyuttmiikodések, kozosségi megoldasok)
v Kommunikéacid
(belsé és kiils6, ennek eszkdzei, nem csupan a sajtdban valé megjelenésrdl van szd)
v Afolyamatok ellenérzése

(eszk6zok pl. szabvanyok, kovetd dokumentécid stb.)

A Dijat egy olyan befektetési intézmény kapja, amely teljes mértékben integrélta az
ESG-t az Gsszes eszkdzosztaly irdnyitdséba, stratégidjaba, filozdfidjdba és befektetési
folyamataiba. A Pélyazat olyan adatokat, kozzétételeket és bizonyitékokat
tartalmazzon, amelyek aldtdmasztjdk a befektetés ezen atalakité megkozelitését az

egész szervezetben.

Vizsgalandé f6bb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
v dontés meghatérozdé elemei,

v cél,

v haladas,

v végrehaijtas,

v hatés
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Azokat a vallalatokat ismerik el, amelyek kiemelkedd innovaciordl és hatasrdl tettek
tanubizonysdgot a mesterséges intelligencia hasznositdsdban a fenntarthatéséagi
hatdsaik el6mozditdsa érdekében. A dij célja, hogy ravilagitson arra, hogyan
alkalmazzak a véllalatok a mesterséges intelligenciat jelentéskészitési folyamataik
egyszerUsitésére, szén-dioxid-mentesitési erbfeszitéseik felgyorsitdsdra vagy nagy
mennyiségl adat elemzésére a jovBbeli fenntarthatdésdg és Uzleti stratégidk
megalapozéasa érdekében. Ez a kategdria arra 6sztonzi a vallalatokat, hogy kreativan
gondolkodjanak arrél, hogyan jarulhat hozzd a mesterséges intelligencia egy
fenntarthatobb jovéhoz, és elismeri azokat, akik vezetd szerepet toltenek be a

mesterséges intelligencia integralasa terén a fenntarthatdsagi stratégiaikba.

Azoknak a véllalatoknak, szervezeteknek a palyazatat varjuk, amelyek olyan innovaciot
fejlesztettek ki, mely a  korkdrds gazdasdg modellt helyezi kézéppontba. Akér Uj
technoldgia bevezetésével, vagy mas tipusi kezdeményezéssel (pl. a mulanyag
Ujrahasznositas), gondolkoddsmdddal rendelkezve.

Az innovativ megoldas a lineédris modellrél a korkdorés modellre helyezi a
hangsulyt. ,Innovacié”: barmilyen kdrnyezeti, tarsadalmi vagy pénziigyi szempontbdl

a kereskedelmet szolgald kutatds eredményeként.

A korkorés gondolkodéds nem csupén csékkenti az eréforrdsok - mint példaul a
nyersanyagok, a viz és az energia - felhasznédldsat, hanem arra is &sztonzi az

iparagakat, hogy a termék teljes életciklusara tervezzenek.

Vizsgalando6 fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

1. Anyag hasznalat:
- Gjrafelhasznélhatdsag
- alacsony nyersanyag hasznélat
- alacsony er&forras hasznélata
- Ujrahasznositott anyagok hasznélata

2. Tervezés
- modularatas
- késébb a termék versenyképes legyen a piacon

3. Felelds és fenntarthaté hulladékgazdalkodas
- hulladék szempontjabdl a lyfe cycle folyamatba beilleszthetd legyen
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Mér itt van az Uj generécio, (sét!) akik altalaban a csalddok legfiatalabb tagjai. Ok
azok, akik az internet, a modern technolégia révén ugyan tdjékozottabbak és
kdnnyebben jutnak informéacidkhoz, mint a kordbbi nemzedékek. Ha az id&sebb
generacidok nem gondoskodnak arrél, hogy az értékelvi gondolkodasmodot atadjak,
akkor az ,elveszett generaciovad” vélik az Uj generacié. A digitalizacié nem valthatja fel

a kultura egészét.

Az értékek folyamatossédgat a kilonbdzd generdcidk kozétti megfeleld szintl és

min&ségu oktatassal lehet biztositani.

Ebben a kategdridban tehat azokat a projekt pdlydzatokat varjuk, melyek az Uj
generacidt, akédr a fenntarthatésag, a felelsség értékeinek a megd@rzésére, akar
6nmaguk védelmében felel6sebb dontések meghozataldara 6sztonzi. Adott

véllalkozas tevékenységéhez kapcsoldddan.
Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:

v Hosszu tavu egyuttmikodés, mely modellként is mikodhet

(ez Osszefligg az innovéciods képességgel)
v Mennyire aktivizaljdk az érintett csoportot a probléma megoldéasaban
v Kommunikacid

v Hogyan mérik a folyamatokat?

Ez a dij azt a kiemelked& vezetSt ismeri el, aki Uttord, inspirdld, motivald szerepet
mutatott és egyértelm elkotelezettséget vallalt a hosszu tava fenntarthatd jové iranti.
Ezaltal elismert katalizatora lesz pozitiv tarsadalmi és kornyezeti hatdsoknak.

E kategdriaban keressiik a példaértékl CSR teljesitményt nyudjté személyt. Amikor az
ismert marka neve mellett a vezetd személye is fontos!

Az ajanlé lehet szervezet/cég is!

Vizsgalandé fé kulcselemek a f6 kritériumokon kiviil:

1. Mutassa be karrier és oktatasi, képzettségi hatterét!

2. Jelezze, hogy a véllalati felel8sség és fenntarthatéség milyen alapelvek
forméajaban jelentkezett Onnél!

3. A mindennapi Uzleti gyakorlatban milyen programokban jatszott vezetd szerepet?

4. Osszességében mit tekint a legjobb eredményének vallalati felel&sség és
fenntarthatésag szempontjabdl?
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Azaz olvassa el a kdvetkezSket!
Kik vagyunk? / Mia CSR Hungary? / Mi a CSR Hungary Dij? /
Ismerje meg a Bizottsag tagjait!

https://www.csrhungarydij.eu/

Ekkor mar tisztdban lehet az 4ltaldnos hattérrel.

https://www.csrhungarydij.eu/kateqgoriak-2/

és toltse le a Nevezési csomagot!

https://www.csrhungarydij.eu/palyazzon/

A “Nevezési csomag”-ban minden dokumentaciét megtalél, ami a CSR Hungary Dij

palyazatdhoz sziikséges.

A Regisztraciés lap és Adatlap egylttes leadédsa szikséges a regisztracidhoz
a Regisztracids lap automatizalt online Grlapon érhetd el,

az Adatlapot eredeti, cégszer( alairassal kell ellatni, melyen az aldird nevét és

beosztasat is olvashatdan kérjik feltlintetni! Online és postai formaban is kérjuk!

Keérjiik, hogy az eredeti adatlapon és regisztraciés lapon ne médositson!
(Kizérdlag kitéltétt, de nem atszerkesztett adatlapokat tudunk befogadni!)
Kollégénk a tovébbiakban folyamatosan téjékoztatni fogja Ont a tovabbi teend&krél.

KULCS HATARIDOK

Regisztracios hataridé: 2026. aprilis 20
Palyazat beadasi hataridé: 2026. aprilis 30, 18.00 6ra
Ertékelési folyamat: 2026 aprilis 30-t6l

Unnepélyes CSR Hungary Dijatadé: 2026. november


https://www.csrhungarydij.eu/
https://www.csrhungarydij.eu/kategoriak-2/
https://www.csrhungarydij.eu/palyazzon/
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* A CSR Hungary Dijra valé jelentkezéssel elfogadja a palyazati feltételeket.
* Egy palyazd tobb palyazattal is szerepelhet!

* A palyazatnak mar megvalésult projektekrdl kell szélnia (Legalédbb 1 év)

A regisztracios dij a kovetkezé f6 elemek koltségeit tartalmazza, a 2 éves CSR
Hungary Dij védjegyhasznalataval kapcsolatban:

* a CSR Hungary kommunikaciés (partnereinknél is megjelenités) csomagjat

» adminisztrativ koltségek (dijatadd vacsoraval: 1 6 részvétele, grafikai, egyéb
koltségek)

* a2 évdija 10% kedvezményt tartalmaz, viszont ez minden péalyazoéra vonatkozik.

Ez szerepel a palyazati feltételek kdzott.

(a cégek / szervezetek éves netto arbevétele alapjan kategorizalva)

PALYAZOI KATEGORIA REGISZTRACIOS DiJ

Kisvallalkozas netté 185.000.- Ft (bruttd 234.950.-Ft) / 1 palyazat

Koézépvallalkozas / Nagyvallalkozas és nett6 225.000.- Ft (bruttd 285.750.- Ft) /1 pélyazat
Kozép- / Nagyszervezetek
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A vallalati tarsadalmi teljesitménymérés (CSP/Corporate Social Performance)
modellje nyomon kovethetévé teszi a felel6sség és fenntarthatésdg rendszerét a
véllalat/szervezet egészének a miikodésében.

A menedzsment, a befektet8k szdméra is.

Ma mér a vaéllalati felel8sség és fenntarthatésdg piaci értéket és versenyképességet
novelS tényezévé valt. Igaz, hogy maéasképpen, mas formaban, de mind a magyar
érdekeltségl, mind pedig a kilfoldi, nemzetkdzi, globélis érdekeltségli cégek
magyarorszagi képviseleteinek Uzleti mikodésében is egyre inkdbb kikerllhetetlen

feltétellé valik.

A palyazdkat fuggetlen Biraldi Testilet itéli meg. Olyan kivald héttérrel, tapasztalattal
birva, hogy kell6 gondossdggal dénthessenek a nyertesekrdl.

A nyerteseknek a Dij a tervek szerint innepélyes , személyes dijataddn kerll dtadésra.

A CSR Hungary a palyazati anyagok informacioéit, adatait bizalmasan kezeli!
Ez vonatkozik a Biral6 Bizottsag tagjai szamadra is.

Adatvédelmi Nyilatkozat https://www.csrhungary.eu/adatvedelmi-nyilatkozat/



https://www.csrhungary.eu/adatvedelmi-nyilatkozat/
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A CSR Hungary Dij célja a vallalatok/szervezetek nem pénzigyi teljesitményének
(vallalati tarsadalmi felel8sségvallalas, kornyezetvédelmi gyakorlatok stb.) bemutatésa.
A j6 gyakorlatok kommunikacidja, népszerdsitése.

Elénylnk, hogy a Dij alapitéja, a 2006-t6l miikodé CSR Hungary, olyan csak a
vallalati felelésséggel és fenntarthatésaggal foglalkozé vezeté marka ma
Magyarorszagon, mely mar a téméban érdekelt felek kdzott - nemzetkdzi szinten is -
hirnévvel rendelkezik. Komplex portfélidjaval, nemzetkozi kapcsolataival, tapasztalataival
pedig a Magyarorszagon mikéddé cégek versenyképességét is képes tdmogatni.

A Dij kommunikaciéjan kivil a nyertes védjegyhasznaldkat (megkdtétt védjegyszerzEdés-
sel) tovabbi eszkézékkel tamogatjuk, melynek osszértéke tobbszorése az évi
védjegyhasznalat dijnak és a regisztracios dijnak. Az oklevelen és a targyi dijon kiviil.

Védjegy logdjanak a hasznélata 2 évig (2 év 10% kedvezmény a palyazati regisztracids
dijbal)

Védjegy jegyzékben a cég/ szervezet nevének és logdjanak a megjelenitése a CSR
Hungary Dij honlapjan

Kommunikéciés csomag a CSR Hungary-tél

(mit tartalmaz: a Dij sajtékozleményeiben valé szereplés, a nyertes palyazatok
hirértékl kézleményeinek megjelenitése a CSR Hungary hirportéljan és hirlevélben,
kedvezményes megjelenés a CSR Hungary hirportaljan banner formajaban)

1 16 részére a CSR Hungary Summit konferencian valé kedvezményes részvétel
Kapcsolati halé a dijazottak kozott

Gyakornoki Programba valé bevonas

Bevonas el6adoként ill. hallgatéként a CSR Akadémia képzésébe

Dijatadé esetében 1 {6 téritésmentes belépd biztositasa

kedvezményes dijjal megjelenés a CSR Hungary Védjegy Regiszterben (4 oldal
megjelenés)

A fentiekben felsorolasra kertilt lehetéségek igénybevétele mindig az adott
CSR Hungary Dij védjegyhasznalé dnkéntes déntésétél, valasztasatdl fligg.

Ps.:

Sajat dontés figgvénye, hogy a szervezet/cég versenyképességének érdekében is az
egyluttm(ikodés Uj maodjait, Uj tzleti modelleket, a befektetések Uj formait valassza-e.

Es ehhez munkatarsait, vezetdit folyamatosan képzi-e a CSR NEXT Vallalati Felel8sség és
Fenntarthatésédg Programjaban (pl. ESG Mérés képzésben vald részvétel). Vagy igénybe veszi a
CSR Métrix Consulting szolgaltatasait.
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Az elektronikusan benyujtott palyazati anyagok megdrzése 2 évig torténik meg.

A palyazat értékelésének a folyamata a palyézati eljarasi dij hataridére vald
befizetésének a megtorténtekor kezdédik el.

A pélyazat esetleges hidnyossdga esetében a FelligyelS Bizottsdg nevében a
Palyazatot felligyeld vezetd felkéri a palydzét a hidnyossag(ok) potlasara, amelyre
max 3 napos hatéaridét szab.

A pélyazok folyamatosan informaciot kapnak az értékelési folyamatoknak
megfelelSen irdsban.

A CSR Hungary Dij Bizottsdg dontése alapjan a legkiemelkedébbnek itélt
palyazatok nyerik el a CSR Hungary Dij Védjegy hasznalatat, és a cimet.

A védjegyhasznalatot (magyar nyelv()

1 db kitiintet6 oklevél, valamint

a CSR Hungary Dij logéjaval ellatott 1 db targyi dij tanusit.
A védjegy elnevezése magyar nyelven: CSR Hungary Dij

Tovabbi oklevél, targyi dij igénye esetén ezek megrendelhetéek a CSR Hungary
Dij alapitéjatél magyar ill. angol nyelven:

Oklevél: 25 ezer Ft + 4fa/ db

Targyi dij: 35 ezer Ft+ afa/ db

A védjegy elnevezése angol nyelven: CSR Hungary Award

A CSR Hungary a védjegyoltalom jogosultignak megbizasabdl, a kitlintetett
palyazéval a CSR Hungary Dij Védjegy logd hasznalatara vonatkozéan
védjegyhasznélati szerz6dést kot.

A szerz8désben a dijazott véllalja a védjegyhasznalati dij megfizetését.

A 2 évre vonatkozd szerz6désben régzitett védjegyhasznalati dij a Védjegyhasznalati
Szerz&dés érvényességéig valtozatlanok.

A pélyézati felhivasban megjelend nyertes védjegyhasznaléknak jaré
jogosultsagok kizardlag a 2 éves védjegyhasznalati szerz6dés vagy a
szerzddés tovabbi meghosszabbitasa alapjan jarnak.

A védjegyoltalom jogosultjai, Uj védjegyhasznaldk vonatkozasaban az aktualisan
érvényes védjegyhasznalati dij éves 6sszege a regisztraciés dij 10%-kal

csokkentett dija.

A védjegyhasznalati dij dijazott palyazatonként fizetendé.
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A védjegyhasznalati dijat a Védjegyhasznalati Szerzdés rogziti és a védjegy
hasznalatdnak id&tartama alatt valtozatlan!

Ha a nyertes CSR Hungary Védjegyhasznald az utéellendrzéssel jard Védjegy
megujitast nem veszi igénybe (a lejart 2 év hasznalati év utan), akkor a védjegy
hasznalatdnak a joga megszlinik, ezzel egyitt azok a kedvezmények és
Védjegyhasznaélati programelemek is, melyek csak a CSR Hungary
Védjegyhasznaldkat illetik meg. A Védjegy logdjanak a hasznélata is megszlnik.

Takacs Andrea

cégvezetd partner
takacs.andrea@atlantispress.hu
+36-1/352-0957
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